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 ΙΑΤΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΥΡΓΟΥ-ΟΛΥΜΠΙΑΣ
ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ Ε΄1  - ΠΥΡΓΟΣ   27100
ΤΗΛ:  2621 0 22311   - ΦΑΞ:  2621 0 20044
e-mail: ispo@otenet.gr
site: www.ispyrgou.gr
Αγαπητοί συνάδελφοι,

 Σας ενημερώνουμε   ότι μετά την εκλογική διαδικασία  και τη συγκρότηση σε σώμα του νέου  Διοικητικού Συμβουλίου έγινε και η πρώτη συνεδρίαση αυτού  (08-12-2014), όπου συζητήθηκαν θέματα που αφορούν  στην ιατρική κοινότητα,  ενώ τέθηκαν  οι στόχοι  και οι διεκδικήσεις  για τη νέα θητεία  με τις παρακάτω αποφάσεις:
1) Διαρκή προσπάθεια για αύξηση της συμμετοχής των συναδέλφων στις διαδικασίες του συλλόγου, τακτικές συναντήσεις μελών του Δ.Σ, με όσα μέλη του ΙΣΠΟ το επιθυμούν και εφαρμογή συγκεκριμένης διαδικασίας για τη συνεδρίαση του ΔΣ όπως ορίζει η νομοθεσία. Τακτικές Γενικές  Συνελεύσεις.  
2) Δημιουργία ομάδας βοήθειας  προς τους συναδέλφους ιδιώτες από γιατρούς ή ειδικούς που θα μελετούν και θα επεξηγούν  την έννοια και τη σκοπιμότητα των όρων που τίθενται καθημερινά.

3) Διενέργεια εκδηλώσεων για ενημέρωση των πολιτών, διενέργεια επιστημονικών εκδηλώσεων. Κάθε επιστημονική εκδήλωση στο χώρο ευθύνης του  ΙΣΠΟ οφείλει να έχει την έγκριση του ΠΙΣ
4) Διερεύνηση, σε συνεργασία με τον Ι.Σ. Αμαλιάδος, της                 δυνατότητας ενοποίησης των  Νοσοκομείων της Ηλείας ως και τη διενέργεια  τυχόν  κοινών εκδηλώσεων των δύο Συλλόγων
5) Διερεύνηση της δυνατότητας ομαδικής ασφαλιστικής κάλυψης  ασφαλιστικής ευθύνης και υγείας μέσω ΙΣΠΟ καθώς και της δυνατότητας συλλογικών συμβάσεων μεταξύ ΙΣΠΟ και ιδιωτικών ασφαλιστικών εταιρειών για τον καθορισμό ελάχιστων αμοιβών ανά πράξη -επέμβαση-νοσηλεία.
6)

Διερεύνηση της δυνατότητας άτυπης εφημερίας με ανάρτηση προγράμματος, στα ιατρεία  τους, ιδιωτών  ιατρών κρίσιμων ειδικοτήτων  κατά τις ημέρες τις οποίες δεν εφημερεύει στο Νοσοκομείο η αντίστοιχη ειδικότητα.

7)  Προώθηση στον ΠΙΣ μόνιμων προβλημάτων του Ιατρικού σώματος και συγκεκριμένα:

-Διεκδίκηση πρόσληψης ιατρικού και παραϊατρικού προσωπικού στα Νοσοκομεία, μονιμοποίηση των επικουρικών ιατρών μετά από τρεις θητείες, διορισμός ιατρών με σχέση ορισμένου χρόνου στη θέση εγκύων συναδέλφων τους για όσο διάστημα διαρκεί η άδεια τους. Αυτόματη παράταση της θητείας των ειδικευόμενων ιατρών μέχρι και την πρόσληψη των επόμενων διορισμένων.  Να συμπεριλαμβάνεται ο χρόνος απόκτησης ειδικότητας στα ελληνικά νοσοκομεία στο χρόνο προϋπηρεσίας για την πρόσληψη στο ΕΣΥ.

-Συγκεκριμένο καθηκοντολόγιο για κάθε βαθμίδα ΕΣΥ
-Επαναφορά των αποδοχών των ιατρών ΕΣΥ στα προ του 2010 δεδομένα, άμεση εφαρμογή του ΣτΕ για το αφορολόγητο του δικαιώματος βιβλιοθήκης, άμεση πληρωμή όλων των δεδουλευμένων που έχουν περικοπεί από το 2012 και μετά. Θέσπιση κινήτρων παραγωγικότητας.
-Καμία αλλαγή στην έως τώρα μορφή ωραρίου εργασίας, ενιαίες εργασιακές σχέσεις σε όλα τα επίπεδα του δημοσίου τομέα υγείας, εργασία μέχρι  το 67 έτος ηλικίας σε όσους επιθυμούν, αλλιώς συνταξιοδότηση στα 35 χρόνια υπηρεσίας. Να συμπεριληφθούν οι ώρες εφημερίας στα συντάξιμα χρόνια. 

-Αποπληρωμή δεδουλευμένων στους συμβεβλημένους με τον ΕΟΠΥΥ ιατρούς χωρίς περικοπές ή καθυστερήσεις (rebate-clawback) , κατάργηση της απόφασης που  αναθέτει σε ιδιωτικές ελεγκτικές εταιρείες τον έλεγχο των εργαστηριακών εξετάσεων των συμβεβλημένων ιατρών.
-Άμεση απόδοση των ιατρικών αμοιβών από τις ασφαλιστικές εταιρείες με προσωπική επιταγή στους θεράποντες ιατρούς, χωρίς μεσολάβηση τρίτων. 

-Διερεύνηση επαναφοράς έδρας του ΤΣΑΥ στο νομό
-Αυτονομία του ΤΣΑΥ και σταδιακή επαναφορά των συντάξεων στα προ κρίσης επίπεδα με βάση τις πραγματικές εισφορές των γιατρών
-Κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών όλων των συμβεβλημένων με τον ΕΟΠΥΥ ιατρών, συγχρόνως κατάργηση των υποχρεωτικών εισφορών στο ΤΣΑΥ και θέσπιση του δικαιώματος των ιατρών να επιλέγουν ελεύθερα τον ασφαλιστικό τους φορέα.

-Επαναδιαπραγμάτευση των νόμων των Λοβέρδου-Γεωργιάδη-Βορίδη περί ΄΄απελευθέρωσης΄΄ του ιατρικού επαγγέλματος

-Άνοιγμα του ΕΟΠΥΥ σε  όλους του ιατρούς με επιστροφή της αμοιβής των ιατρικών επισκέψεων και των κλινικοεργαστηριακών πράξεων στα προ ΕΟΠΥΥ δεδομένα. Καθολική πρόσβαση όλων των ιατρών στο σύνολο του συστήματος υγείας. Αντιστοίχως ελεύθερη πρόσβαση των πολιτών στις δημόσιες δομές και σε όλους τους ειδικευμένους ιατρούς.
-Επαρκείς πόροι για το σύστημα ΠΦΥ και ΔΦΥ

-Θεσμοθέτηση μηχανισμών στη συνταγογράφηση   με βάση θεραπευτικά πρωτόκολλα, κατάργηση του αυθαίρετου πλαφόν συνταγογράφησης. Κανένα φάρμακο χωρίς ιατρική συνταγή.

-Αναβάθμιση της ιατρικής εκπαίδευσης, επιδότηση μέσω ΕΣΠΑ των νέων ιατρείων
-Χάρτης υγείας και αντικειμενική αξιολόγηση των λειτουργούντων δομών, ηλεκτρονική κάρτα υγείας για όλους.

-Πλήρης διαχωρισμός πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας φροντίδας υγείας, πρόσβαση στη Δευτεροβάθμια μετά από παραπομπή ιατρού της Πρωτοβάθμιας.
Επίσης έγινε Οικονομικός Απολογισμός από τον Ταμεία του ΙΣΠΟ.

Επιπλέον ορίστηκε επιτροπή ελέγχου άδειας λειτουργίας ιατρείων και διαγνωστικών εργαστηρίων αποτελούμενη από τους:
                   Tακτικά  μέλη

1) Κατσαρός  Νίκος  (πρόεδρος ΔΣ)

2) Κολοβός  Δημήτρης  (μέλος ΔΣ)

Αναπληρωματικά μέλη
1) Λεοναρδόπουλος  Λεωνίδας (μέλος ΔΣ)

2) Φωτοπούλου Αικατερίνη (μέλος ΔΣ)

Ενώ ορίστηκαν εκπρόσωποι του Συλλόγου για  Επιτροπή της  Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας  η οποία αφορά την γνωμοδότηση για την χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας των Κέντρων Αποθεραπείας και Αποκατάστασης και ΚΔΗΦ που λειτουργούν ή πρόκειται να λειτουργήσουν στην Περιφερειακή Ενότητα Ηλείας οι :

Τακτικό μέλος  ο κ Παπαγεωργίου Ευάγγελος (Αντιπρόεδρος  ΔΣ ΙΣΠΟ)

Αναπληρωματικό μέλος  ο κ Γκανταιφης Νίκος (μέλος ΔΣ ΙΣΠΟ)
Επιπλέον αποφασίστηκε  η  κοπή  της πρωτοχρονιάτικης πίτας του Συλλόγου μας να γίνει  στα γραφεία του Συλλόγου  την  Τετάρτη 14  Ιανουαρίου 2014

Μετά τιμής

και με  συναδελφικούς χαιρετισμούς

Για  το  Δ.Σ.  

  Ο  Πρόεδρος



      Ο  Γεν.  Γραμματέας

Κατσαρός  Νίκος                                    Γιαννικούλης Χρήστος 
